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1. INTRODUCERE

Dezvoltarea durabila reprezinta unul dintre principiile fundamentale care stau la
baza implementarii proiectelor finantate din fonduri europene si presupune
utilizarea responsabila a resurselor, astfel incat dezvoltarea economica si sociala sa
fie realizata fara a afecta posibilitatea generatiilor viitoare de a beneficia de
aceleasi resurse si oportunitati.

In cadrul proiectului ,,Click pe viitor”, Cod SMIS 337189, principiile dezvoltarii
durabile sunt integrate in toate activitatile de implementare, contribuind atat la
atingerea obiectivelor proiectului, cat si la promovarea unor practici responsabile in
randul beneficiarului, partenerului, echipei de implementare, formatorilor si
participantilor la programele de formare profesionala.

Proiectul urmareste dezvoltarea competentelor digitale ale persoanelor din grupul
tinta, respectiv angajati din intreprinderi care isi desfasoara activitatea in domeniul
CAEN 02 - Silvicultura si exploatare forestiera, contribuind la adaptarea acestora la
cerintele actuale ale pietei muncii si la procesul de transformare digitala.

Prin implementarea proiectului sunt promovate solutii moderne de organizare a
activitatilor, utilizarea instrumentelor digitale si optimizarea modului de lucru,
aspecte care contribuie atat la eficientizarea proceselor, cat si la reducerea
consumului de resurse materiale si energetice.

Prezentul ghid stabileste cadrul general pentru integrarea principiilor dezvoltarii
durabile in activitatile proiectului si ofera recomandari practice privind aplicarea
acestora pe intreaga perioada de implementare.

2. SCOPUL S| DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul ghid are rolul de a sprijini implementarea proiectului in conformitate cu
principiile dezvoltarii durabile si de a asigura aplicarea unor masuri unitare privind
protectia mediului, utilizarea eficienta a resurselor si promovarea unor practici
responsabile in desfasurarea activitatilor proiectului.

Documentul urmareste:

e integrarea principiilor dezvoltarii durabile in toate activitatile proiectului;
o utilizarea eficienta si responsabila a resurselor financiare, materiale si

logistice;

e reducerea impactului asupra mediului generat de implementarea
activitatilor;

e promovarea utilizarii solutiilor digitale si a documentelor in format
electronic;

e incurajarea unui comportament responsabil fata de mediu in randul
membrilor echipei de proiect si al participantilor;
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e sustinerea unei culturi organizationale bazate pe eficienta, responsabilitate
si utilizarea rationala a resurselor.

Prevederile prezentului ghid se aplica tuturor persoanelor implicate in
implementarea proiectului, respectiv beneficiarului, partenerului, membrilor
echipei de proiect, expertilor, formatorilor, evaluatorilor, precum si participantilor
inscrisi in programele de formare profesionala.

3. CADRUL LEGISLATIV SI STRATEGIC

Aplicarea principiilor dezvoltarii durabile in cadrul proiectului se bazeaza pe
prevederile legislatiei europene si nationale, precum si pe documentele strategice
care promoveaza utilizarea eficienta a resurselor si dezvoltarea unei economii
sustenabile.

in implementarea proiectului au fost avute in vedere, in principal:

e Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila, adoptata de Organizatia Natiunilor
Unite;

e Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD);

e Regulamentul (UE) 2021/1060 privind dispozitiile comune aplicabile
fondurilor europene;

e Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

o Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;

e Legislatia nationala privind protectia mediului si utilizarea responsabila a
resurselor;

e Cererea de finantare aferenta proiectului ,,Click pe viitor”, Cod SMIS 337189.

Respectarea acestor documente contribuie la implementarea responsabila a
proiectului si la obtinerea unor rezultate cu impact pozitiv atat asupra
participantilor, cat si asupra mediului si comunitatii.

4. DEZVOLTAREA DURABILA IN CONTEXTUL PROIECTULUI

Dezvoltarea durabila reprezinta o componenta transversala a proiectului si este
integrata in toate etapele de implementare, de la organizarea activitatilor si
gestionarea resurselor pana la furnizarea programelor de formare profesionala.

Proiectul contribuie la atingerea acestui obiectiv prin dezvoltarea competentelor
digitale ale persoanelor din grupul tinta si prin promovarea utilizarii instrumentelor
digitale in activitatea profesionala. Cresterea nivelului de competente digitale
faciliteaza utilizarea documentelor electronice, comunicarea prin mijloace digitale
si optimizarea proceselor de lucru, contribuind implicit la reducerea consumului de
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resurse si la eficientizarea activitatilor desfasurate in cadrul organizatiilor din care
provin participantii.

in acelasi timp, proiectul promoveaza organizarea eficienta a activitatilor de
formare, utilizarea platformelor online pentru desfasurarea unei parti a cursurilor si
transmiterea documentelor in format electronic ori de cate ori cadrul legal permite
acest lucru.

Specificul grupului tinta, format din angajati ai intreprinderilor care desfasoara
activitati in domeniul CAEN 02 - Silvicultura si exploatare forestiera, ofera
posibilitatea promovarii unor bune practici privind utilizarea responsabila a
resurselor si adoptarea unor solutii digitale care contribuie la eficientizarea
activitatilor administrative si operationale.

5. APLICAREA PRINCIPIILOR DEZVOLTARII DURABILE iN IMPLEMENTAREA
PROIECTULUI

Integrarea principiilor dezvoltarii durabile in cadrul proiectului ,,Click pe viitor” nu
reprezinta o activitate distincta, ci un proces continuu, prezent pe intreaga durata
a implementarii. Masurile adoptate urmaresc utilizarea eficienta a resurselor,
reducerea impactului asupra mediului, promovarea solutiilor digitale si incurajarea
unor practici responsabile atat in cadrul echipei de proiect, cat si in randul
participantilor.

Avand in vedere specificul proiectului si al grupului tinta, principiile dezvoltarii
durabile sunt aplicate diferentiat in functie de natura fiecarei activitati.

5.1. Recrutarea, selectia si evaluarea grupului tinta

Procesul de recrutare si selectie este organizat astfel incat sa reduca utilizarea
resurselor materiale si sa faciliteze accesul participantilor la informatiile privind
proiectul.

in acest sens sunt promovate metode moderne de comunicare si transmitere a
informatiilor, prin utilizarea mijloacelor electronice ori de cate ori acestea pot
inlocui documentele tiparite sau deplasarile inutile.

in cadrul activitatilor de recrutare sunt aplicate urmatoarele masuri:

e publicarea informatiilor privind proiectul si programele de formare in mediul
online;

e transmiterea documentelor si informatiilor prin posta electronica sau alte
platforme digitale;

e utilizarea documentelor electronice in procesul de verificare si centralizare
a informatiilor;

e limitarea tiparirii documentelor la situatiile in care aceasta este impusa de
prevederile legale sau contractuale;
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e organizarea eficienta a activitatilor de inscriere pentru reducerea numarului
de deplasari.

Aceste masuri contribuie atat la reducerea consumului de hartie si consumabile, cat
si la optimizarea timpului necesar desfasurarii activitatilor administrative.

5.2. Organizarea programelor de formare profesionala

Activitatile de formare sunt organizate astfel incat sa imbine calitatea procesului
educational cu utilizarea responsabila a resurselor disponibile.

in functie de specificul programului de formare, sunt utilizate metode de lucru care
reduc consumul de materiale si faciliteaza accesul participantilor la activitatile
proiectului.

In cadrul proiectului sunt organizate atat programe de formare autorizate ANC, cat
si programe de formare non-formala in domeniul competentelor digitale.

Pentru desfasurarea acestora sunt aplicate urmatoarele masuri:

o utilizarea platformelor digitale pentru desfasurarea activitatilor teoretice,
atunci cand acest lucru este posibil (ex. Zoom);

e transmiterea materialelor de curs in format electronic;

e utilizarea prezentarilor digitale si a aplicatiilor informatice in procesul de
predare;

e limitarea multiplicarii materialelor tiparite;

e utilizarea echipamentelor informatice existente intr-un mod eficient si
responsabil;

e planificarea activitatilor astfel incat sa fie optimizata utilizarea resurselor
logistice si umane.

Prin aceste masuri sunt reduse consumurile de hartie si consumabile, fiind incurajata
utilizarea instrumentelor digitale atat de catre formatori, cat si de catre
participanti.

5.3. Desfasurarea stagiilor practice

iIn cadrul cursului autorizat Operator introducere, validare si prelucrare date,
activitatea practica se desfasoara la locul de munca al participantilor, in baza
conventiilor de practica incheiate cu angajatorii.

Aceasta modalitate de organizare contribuie la utilizarea eficienta a resurselor si la
reducerea impactului asupra mediului prin eliminarea necesitatii unor spatii
suplimentare dedicate exclusiv activitatilor practice.

in cadrul stagiilor practice sunt promovate:
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e utilizarea aplicatiilor informatice specifice activitatii desfasurate;

e gestionarea documentelor in format electronic;

e organizarea eficienta a informatiilor digitale;

e utilizarea responsabila a echipamentelor informatice;

e reducerea consumului de materiale si consumabile prin digitalizarea
activitatilor.

Totodata, participantii sunt incurajati sa aplice in activitatea profesionala
competentele dobandite in cadrul programului de formare, contribuind la
eficientizarea proceselor interne si la utilizarea responsabila a resurselor.

5.4. Managementul proiectului

Activitatile de management urmaresc utilizarea eficienta a resurselor financiare,
umane si materiale alocate proiectului.

in vederea aplicarii principiilor dezvoltarii durabile, echipa de management
promoveaza:

e utilizarea documentelor electronice in activitatea curenta;

e organizarea sedintelor online atunci cand natura activitatilor permite acest
lucru;

e arhivarea electronica a documentelor, in completarea arhivei fizice
prevazute de legislatia aplicabila;

o utilizarea responsabila a echipamentelor informatice si de birou;

e planificarea activitatilor pentru reducerea deplasarilor si optimizarea
timpului de lucru;

e utilizarea eficienta a resurselor financiare si monitorizarea permanenta a
acestora.

Prin aplicarea acestor masuri se urmareste desfasurarea activitatilor proiectului
intr-un mod eficient, responsabil si orientat catre utilizarea optima a resurselor
disponibile.

6. MASURI PENTRU PROMOVAREA DEZVOLTARII DURABILE iN CADRUL
PROIECTULUI

Aplicarea principiilor dezvoltarii durabile presupune adoptarea unor masuri concrete
pe intreaga durata de implementare a proiectului, astfel incat activitatile
desfasurate sa contribuie la utilizarea eficienta a resurselor, reducerea impactului
asupra mediului si promovarea unui comportament responsabil in randul tuturor
persoanelor implicate.

Tn cadrul proiectului sunt promovate urmatoarele masuri:
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Domeniu Masuri aplicate in proiect

Gestionarea Utilizarea cu prioritate a documentelor in format electronic si

documentelor tiparirea acestora doar atunci cand este necesara respectarea
cerintelor contractuale sau legale.

Comunicare Utilizarea postei electronice si a platformelor digitale pentru
schimbul de informatii si transmiterea documentelor intre
membrii echipei, parteneri, formatori si GT.

Organizarea Planificarea activitatilor astfel incat sa fie optimizate

activitatilor deplasarile si utilizarea resurselor logistice.

Formare Utilizarea  platformelor online pentru desfasurarea

profesionala activitatilor, atunci cand specificul programului permite acest

lucru.

Materiale de curs

Distribuirea materialelor in format electronic, reducand

utilizarea suporturilor tiparite.

Resurse IT Utilizarea responsabila a echipamentelor informatice si
evitarea consumului inutil de energie electrica.

Consumabile Utilizarea eficienta a hartiei, tonerelor si altor consumabile
necesare activitatilor administrative.

Achizitii In procesul de achizitie sunt avute in vedere produse si servicii

care respecta principiile dezvoltarii durabile si, acolo unde
este posibil, au un impact redus asupra mediului.

Prin implementarea acestor masuri se urmareste reducerea consumului de resurse,
optimizarea costurilor si promovarea unei conduite responsabile in cadrul tuturor
activitatilor proiectului.

7. RESPONSABILITATILE PERSOANELOR IMPLICATE iN PROIECT

Aplicarea principiilor dezvoltarii durabile reprezinta o responsabilitate comuna a
tuturor persoanelor implicate in implementarea proiectului.

7.1.

Managerul de proiect

Managerul de proiect urmareste integrarea principiilor dezvoltarii durabile in toate
activitatile proiectului si monitorizeaza respectarea masurilor stabilite prin

prezentul ghid.

Principalele responsabilitati sunt:

e coordonarea implementarii masurilor privind dezvoltarea durabila;

e urmarirea respectarii obligatiilor asumate prin Cererea de finantare;
e promovarea utilizarii eficiente a resurselor;

e monitorizarea modului de aplicare a prezentului ghid.

DAL\ TRAVEL

7 ¢ ASSET



RN Cofinantat de
L Uniunea Europeana

7.2. Membrii echipei de proiect/implementare

Fiecare membru al echipei contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile
prin:

o utilizarea responsabila a resurselor puse la dispozitie;

e limitarea tiparirii documentelor;

e utilizarea documentelor electronice ori de cate ori este posibil;

e respectarea masurilor privind economisirea energiei si a consumabilelor;
e promovarea utilizarii instrumentelor digitale in activitatea curenta.

7.3. Formatorii

Formatorii au un rol important in promovarea dezvoltarii durabile, atat prin modul
de organizare a activitatilor de formare, cat si prin exemplele oferite
participantilor.

Acestia urmaresc:

e utilizarea materialelor electronice in procesul de instruire;

e promovarea utilizarii aplicatiilor informatice si a documentelor digitale;

e incurajarea participantilor sa utilizeze solutii digitale in activitatea
profesionala;

o utilizarea responsabila a echipamentelor si resurselor puse la dispozitie.

7.4. Grupul tinta

Grupul tinta contribuie la atingerea obiectivelor privind dezvoltarea durabila prin
adoptarea unui comportament responsabil pe parcursul desfasurarii activitatilor
proiectului.

In acest sens membrii grupului tinta sunt incurajati:

e sa utilizeze responsabil echipamentele informatice;

e sa evite tiparirea inutila a documentelor;

e sa utilizeze documentele si materialele in format electronic;

e sa aplice competentele digitale dobandite pentru eficientizarea activitatii
desfasurate la locul de munca;

e sa promoveze bune practici privind utilizarea responsabila a resurselor in
cadrul organizatiilor din care fac parte.
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8. MONITORIZAREA APLICARII PRINCIPIILOR DEZVOLTARII DURABILE

Aplicarea principiilor dezvoltarii durabile este monitorizata pe intreaga durata de
implementare a proiectului, prin verificarea modului in care masurile stabilite sunt
integrate in activitatile desfasurate.

Monitorizarea are in vedere, cu titlu orientativ:

e utilizarea documentelor in format electronic;

e reducerea consumului de hartie si consumabile;

o utilizarea platformelor digitale pentru desfasurarea activitatilor de formare
si comunicare;

e aplicarea masurilor privind utilizarea eficienta a resurselor;

e respectarea cerintelor privind achizitiile cu impact redus asupra mediului,
acolo unde acestea sunt aplicabile.

Rezultatele monitorizarii sunt analizate periodic de echipa de management, iar daca
este necesar, pot fi adoptate masuri suplimentare pentru imbunatatirea modului de
aplicare a principiilor dezvoltarii durabile.

9. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

in vederea consolidarii unei conduite responsabile fatd de mediu si utilizarii
eficiente a resurselor, in cadrul proiectului sunt promovate urmatoarele bune
practici:

e utilizarea documentelor electronice in activitatea curenta;

e utilizarea semnaturii electronice, acolo unde cadrul legal permite;

e organizarea intalnirilor online pentru reducerea deplasarilor;

e transmiterea materialelor de curs in format electronic;

e utilizarea responsabila a echipamentelor IT;

e oprirea echipamentelor informatice atunci cand nu sunt utilizate;

o utilizarea eficienta a iluminatului si a energiei electrice in spatiile de lucru;

e colectarea selectiva a deseurilor generate 1in cadrul activitatilor
administrative;

e reutilizarea materialelor si consumabilelor atunci cand acest lucru este
posibil;

e promovarea competentelor digitale ca instrument de reducere a consumului
de resurse.

Adoptarea acestor masuri contribuie la eficientizarea activitatilor proiectului si la
dezvoltarea unei culturi organizationale orientate catre responsabilitate si
sustenabilitate.
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10. CONCLUZII

Proiectul ,,Click pe viitor”, Cod SMIS 337189, promoveaza integrarea principiilor
dezvoltarii durabile in toate activitatile desfasurate, prin utilizarea responsabila a
resurselor, dezvoltarea competentelor digitale si adoptarea unor solutii moderne de
organizare a activitatilor.

Aplicarea masurilor prevazute in prezentul ghid contribuie la reducerea impactului
asupra mediului, la eficientizarea utilizarii resurselor si la cresterea gradului de
responsabilizare a tuturor persoanelor implicate in implementarea proiectului.

Prezentul ghid reprezinta un instrument de lucru pentru echipa de proiect si pentru
participanti si poate fi actualizat ori de cate ori modificarile legislative sau
necesitatile identificate pe parcursul implementarii proiectului impun completarea
sau revizuirea continutului acestuia.

11.  CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA

Implementarea proiectului ,,Click pe viitor”, Cod SMIS 337189, urmareste integrarea
principiilor dezvoltarii durabile in toate activitatile desfasurate, prin promovarea
utilizarii eficiente a resurselor, dezvoltarea competentelor digitale si adoptarea unor
practici responsabile de catre echipa de proiect si participanti.

Prin obiectivele si activitatile sale, proiectul contribuie la atingerea mai multor
Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) asumate prin Agenda 2030 pentru Dezvoltare
Durabila.

Obiectiv de

Dezvoltare Durabils Contributia proiectului

Proiectul faciliteaza accesul grupului tinta la programe de
formare profesionala adaptate nevoilor identificate in

ODD 4 - Educatie de analiza de nevoi, contribuind la dezvoltarea

calitate . : . < ..
competentelor digitale si profesionale necesare adaptarii
la cerintele actuale ale pietei muncii.
. Dezvoltarea competentelor participantilor contribuie la
ODD 8 - Munca L ’ Do
< . cresterea adaptabilitatii acestora la schimbarile
decenta si crestere ’ . LA NI . .
.2 g tehnologice si la imbunatatirea performantei profesionale
economica a A . . '
in cadrul organizatiilor din care provin.
Proiectul promoveaza utilizarea tehnologiilor digitale si a
ODD 9 - Industrie, instrumentelor informatice moderne, contribuind la
inovare si digitalizarea  activitatilor desfasurate in  cadrul
infrastructura organizatiilor si la dezvoltarea competentelor necesare

utilizarii acestora.

In implementarea proiectului sunt promovate masuri
privind utilizarea eficienta a resurselor, utilizarea
documentelor in format electronic ori de cate ori este
posibil, limitarea consumului inutil de materiale si

ODD 12 - Consum si
productie
responsabile
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utilizarea responsabila a  echipamentelor  si

consumabilelor.

obD 13
climatica

- Actiune

In organizarea activitatilor sunt avute in vedere solutii
care contribuie la reducerea impactului asupra mediului,
precum utilizarea instrumentelor digitale, organizarea
eficienta a activitatilor si optimizarea deplasarilor, in
functie de specificul fiecarei activitati si de necesitatile

de implementare.

Contributia proiectului la atingerea acestor obiective este realizata prin masuri
adaptate specificului activitatilor desfasurate si urmareste integrarea principiilor
dezvoltarii durabile pe intreaga perioada de implementare.

12. PLAN DE ACTIUNE PENTRU PROMOVAREA DEZVOLTARII DURABILE

in vederea integrarii principiilor dezvoltarii durabile in activitatile proiectului,
echipa de implementare urmareste aplicarea unui set de masuri care sa contribuie
la utilizarea eficienta a resurselor si la reducerea impactului asupra mediului, fara
a afecta calitatea activitatilor desfasurate.

Masura Modalitate de aplicare Responsabil Perioada
- Documentele sunt gestionate si
Utilizarea PR 7
transmise 1n format electronic .
documentelor . ~ . Echipa de
~ ori de cate ori natura acestora . Permanent
in format . . proiect
. si cadrul legal permit acest
electronic ’
lucru.
Activitatile sunt planificate
Organizarea astfel incat sa fie utilizate Manager
eficienta a eficient resursele umane, proiect / Permanent
activitatilor materiale si logistice Coordonatori
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I . Permanent
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Aplicarea masurilor prevazute in prezentul plan de actiune este analizata periodic
pe parcursul implementarii proiectului si poate fi adaptata in functie de evolutia
activitatilor, modificarile legislative, recomandarile autoritatilor competente sau
necesitatile identificate in cadrul proiectului.
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ANEXA NR. 1

Recomandari privind aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre
participantii la proiect

Participantii la proiectul ,,Click pe viitor”, Cod SMIS 337189, sunt incurajati sa
contribuie la promovarea dezvoltarii durabile prin adoptarea unor practici
responsabile atat pe parcursul activitatilor de formare, cat si in activitatea
profesionala desfasurata in cadrul organizatiilor din care fac parte.

In acest sens, se recomanda respectarea urmatoarelor masuri:

1. Utilizarea responsabila a documentelor

utilizarea documentelor in format electronic ori de cate ori acest lucru este
posibil;

imprimarea documentelor doar atunci cand este necesara;

evitarea multiplicarii inutile a documentelor.

2. Utilizarea eficienta a echipamentelor informatice

utilizarea responsabila a calculatoarelor si a celorlalte echipamente IT;
oprirea echipamentelor atunci cand nu mai sunt utilizate;
evitarea consumului inutil de energie electrica.

3. Gestionarea responsabila a resurselor

utilizarea eficienta a hartiei si a consumabilelor;
colectarea selectiva a deseurilor, acolo unde exista posibilitatea;

utilizarea responsabila a resurselor puse la dispozitie in cadrul activitatilor de
formare.

4. Utilizarea competentelor digitale

Participantii sunt fincurajati sa utilizeze competentele dobandite in cadrul
proiectului pentru:

organizarea eficienta a activitatilor profesionale;
gestionarea documentelor in format electronic;
comunicarea prin instrumente digitale;
reducerea utilizarii suporturilor tiparite;
optimizarea proceselor de lucru.
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5. Participarea la activitatile proiectului

Participantii sunt incurajati sa utilizeze in mod responsabil resursele puse la
dispozitie in cadrul proiectului si sa contribuie la desfasurarea activitatilor intr-un
mod eficient si organizat, respectand instructiunile echipei de implementare si ale
formatorilor.

6. Promovarea bunelor practici

Participantii sunt incurajati sa promoveze in cadrul organizatiilor din care provin
bune practici privind:

e utilizarea eficienta a resurselor;

e utilizarea instrumentelor digitale;

e reducerea consumului inutil de materiale;

e organizarea responsabila a activitatilor;

e protejarea mediului prin adoptarea unor comportamente sustenabile.
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